
湖 北 省 地 质 局 第 三 地 质 大 队

2021 年 招 聘 公 告

一、单位简介

（一）湖北省地质局第三地质大队简介

湖北省地质局第三地质大队隶属于湖北省地质局，始成立于 1966

年 5 月，系按照当时“扭转北煤南运”的全国地质工作布局由江苏省第

六地质大队整建制迁移到湖北省黄冈市。数十年来，三队人在江南找

铁、江北寻煤、山南探宝（水晶）、山北（大悟）淘金。先后转战五

十余矿区，做了大量的地质勘查工作，钻探三十余万米，槽深十余万

立方米，提交 28 种具有利用价值的矿产资源地质勘查报告，共发现

大小矿点 227 处，已有 20 余种矿产得到了开发利用。

1982 年，按照原地矿部专业化分工的改革设想，湖北省第三地

质大队和第六地质大队重组并进行专业化分工，组成第三探矿工程大

队，专业从事地质勘探工程施工。2005 年上半年，三探与地建工程

院合并重组，仍然保留其事业编制。我队充分发挥专业技术优势，拓

展地质工作领域，积极投身工勘市场，东进上海、挥师海南、享誉武

汉，形成鼎足之势。为推动地质工作和地矿经济发展，我队以文明单

位创建工作为抓手，加强基础管理，促进队伍建设，打造花园式基地

建设，开展具有地矿特色的文化建设，多次被省市授予“综合治理先

进单位”“安全先进单位”“普法先进单位”等荣誉称号。

为适应事业单位分类改革需要，进一步完善我局地质工作队伍在



全局的布局，2014 年经省编办批复同意湖北省地质局第三地质大队

成立并加挂“湖北省黄冈地质环境监测保护站”牌子，工作职责由主要

从事地质找矿转向资源保障与环境保护并重，适应了地质工作向民生

领域转型发展的新趋势，按照区域地勘单位的职能要求和区域分工，

省局将黄冈市行政区域作为三队履行相关事业职能的工作范围。

目前我队现有在职职工近 300 人，各类专业技术人员 200 人，具

有中高级职称人员 150 人。队属二级生产部门有：环境监测中心、地

质勘查部、武汉鑫华兴工程公司、黄冈勘察院、天地云测绘公司等。

（二）地质矿产勘查部简介

湖北省地质局第三地质大队地质矿产勘查部主要从事基础地质

调查、矿产资源勘查、农业地质调查、生态地质调查评价与生态环境

修复、旅游地质调查、城市地质调查、压覆矿产资源调查评价及矿产

资源管理技术服务等。现有职工 38 人，其中研究生 6 名，返聘专家

2 名，拥有黄冈地区丰富的地质矿产资料，配备了一批先进的仪器、

设备和专业办公软件，专业队伍实力雄厚。现有液体矿产勘查、固体

矿产勘查、水文地质工程地质环境地质调查、地质钻探四个甲级资质，

地球物理勘查、地球化学勘查、地质坑探三个乙级资质。

自 2014 年 7 月成立以来，先后承担了一批省财政、地勘基金、

地方财政及市场项目 600 余个。近年来，在黄冈市开展了一系列地热

资源勘查及固体矿产勘查项目并取得找矿突破，为黄冈市经济社会发

展提供了资源保障和能源支撑；开展了土地质量地球化学评价、农用

地土壤污染详查和防治、重点行业企业污染状况详查、耕地质量类别



划分、场地环境调查等项目，为黄冈市生态文明建设提供了基础资料。

地勘部立足于黄冈，充分履行事业职能，坚持“提升质量效益，打造

三队地勘品牌”的宗旨，为地方经济社会发展、生态文明建设及自然

资源管理提供技术支撑。

当前农业地质、城市地质、旅游地质、环境地质、灾害地质等民

生地质工作发展前景更加广阔，多门类自然资源综合调查监测、评价

评估、国土空间规划、山水林田湖草生态系统保护修复、环境污染调

查监测与治理迅速成为地质事业拓展的重点领域，黄冈为我队生存与

发展提供了广阔的空间和平台，在省地质局、黄冈市各级政府及社会

各界对我队发展给予大力支持帮助下，三队将迎来地质事业发展更好

的明天。

二、招聘条件

(一)基本条件

1.具有中华人民共和国国籍;

2.热爱地质事业，具备良好的职业道德;

3.遵纪守法，品行端正;

4.具备岗位所需专业知识和业务能力，专业方向对口，基础理论

扎实，学习成绩优良，实践能力强，具有较好的综合素质;

5.适应岗位要求的身体条件，能适应野外地质工作的要求;

6.具备岗位所必需的其他条件(具体岗位条件表)。

(二)有以下情形之一的不能参加招聘

1、涉嫌违法违纪正在接受审查的人员和尚未解除党纪、政纪处



分的人员;

2、在公务员招考和事业单位公开招聘考试中被认定有严重违纪

违规行为尚在禁考期内的人员;

3、现役军人;

4、法律法规规定不得招聘为事业单位工作人员的其他情形。



三、招聘岗位需求

岗位序号 岗位名称 专业需求 人数 学历要求 专业条件 备注

岗位 1 场地污染调查与

修复岗

环境工程、水文及地下

水工程等相关专业
2 名 本科及以上

具备土壤和地下水调查评价专业知识、掌握

CAD/MAPGIS 等制图软件，熟练操作 office
操作软件。对场地调查修复类项目比较熟悉。

需要出野外，较适合

男性。

岗位 2 环境监测岗 环境工程 1 名 本科及以上

具备水、大气、固废处理及监测等专业知识、

熟练掌握 CAD 等制图软件，熟练操作 office
操作软件，对环保类项目比较熟悉。

需要出野外，较适合

男性。

岗位 3 地质找矿岗
资源勘查工程、地质学

等相关专业
2 名 本科及以上

具备地质基础专业知识、掌握 CAD/MAPGIS
等制图软件，熟练操作 office 操作软件，对地

质找矿项目比较熟悉。

需要出野外，较适合

男性。

岗位 4 水工环岗
水文与水资源工程等相

关专业
2 名 本科及以上

具备水文地质等专业知识、掌握 CAD/MAPGIS
等制图软件，熟练操作 office 操作软件，对地

热、矿泉水勘查等项目比较熟悉。

需要出野外，较适合

男性。



四、应聘方式

校园招聘：我队已启动 2021 年招聘计划（3 月～5 月），湖北省

境内将到中国地质大学、武汉工程大学、三峡大学、长江大学等开展

校内招聘宣讲会，省外高校招聘将根据工作安排则选部分院校开展校

内宣讲会，校招具体时间我队将通过学校官网或学院（系）就业群通

知各位同学。

其他招聘方式：各位同学和社会各界专业技术人才可以通过网络

或直接到湖北省地质局第三地质大队现场应聘。应聘人员可以将基本

信息发送至 1006396074@qq.com;联系电话：项主任：15927083660

联系地址：湖北省黄冈市黄州区东门路 37 号

应聘学生应聘的材料包含：简历、成绩单、自荐信、实习证明以

及相关获奖证书，社会人才还应包含相关工作经验证明。

校园招聘报名截止时间由学校官网或就业群通知；其它方式招聘

截止时间具体联系招聘负责人。

五、考察与录用

应届毕业生与我队签订三方协议之后，转正之前有 3 个月实习

期，实习期经大队考核合格之后可以转正定岗，实习期不合格的将予

以辞退。

六、相关待遇

单位位于黄冈市中心城区，工作生活极为方便，院内基础设施齐

全，有篮球场、足球场、羽毛球场等场馆。单位提供单身公租房（每

月 135 元）宿舍一间（约 20m2左右），宿舍内家具家电洗浴网络等
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设施齐全；提供免费中餐晚餐；缴纳五险一金；工资构成：基本工资

+野外津贴+项目绩效。转正之后第一年年收入（含五险一金等）8 万

元左右，同时随着工作经验的积累和专业技术能力的提升，每年有一

定的工资增幅，达到技术骨干或项目经理层次的年收入约 16 万元左

右；各专业技术人才根据表现可以解决事业编制。


